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GIRIS
01. Programa Ait Bilgiler

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi, Aksaray Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesince ytiriitiilmektedir. Bu programin amaci, spor bilimleri alanin gelisimine katkida
bulunabilecek, spor bilimleri alaninda bilgi, beceri ve yeterliklere sahip alanlarinda uzman
Beden Egitimi 6gretmenleri yetistirmektir. Ayrica yetistirilecek ogretmen adaylari Beden
Egitimi ve Spor Tarihi, Spor Egitimi, Spor Sosyolojisi, Spor Psikolojisi, Spor
Felsefesi, Engellilerde Spor, Psikomotor Gelisim, Beceri Ogrenimi, Fiziksel Uygunluk, Ozel
Ogretim Yontemleri, Simf Yénetimi, Rehberlik gibi spor bilimleri alanindaki konulara hakim

olabilecek nitelikte olmas1 beklenmektedir.

Diger temel amacimiz; Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin
ozelliklerini ve kazanimlarin1 dikkate alarak en uygun 6gretim, strateji, yontem ve tekniklerini
uygulayacak, 6grencinin kazanimlarini farkli yonler kullanarak ¢ok yonlii degerlendirecek

kabiliyette 6gretmenler yetistirmektir.

Bununla birlikte, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programinda, var olan bilgiyi
alana uygulayabilecek, alandaki diger uzmanlarla iyi iletisim kurup isbirligi yapabilecek, son
egilimleri takip ederek yeni projeler iiretebilecek, mevcut bilgileri yorumlayabilecek, lisans ve
lisanstiistii programlarda gorev alabilecek nitelikli ve arastirmaci bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu program ile dgrencilerimizin elestirel diistinme, yaraticilik ve problem
cozme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica spor bilimleri alaninda iilke
ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak nitelikli, yetenekli, girisimci, dinamik ve meslekler arasi
bilgi-koordinasyon tabanina sahip eleman yetistirmekte amaglanmistir. Spor bilimleri alaninda
sorunlar1 tartigsabilen, uygun ¢O6ziim Onerisinde bulunabilen bireylerin yetistirilmesi de

hedeflenmektedir.

1. OGRENCILER



1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.

Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Program, genel kiiltiir, egitim bilimleri ve alan ile ilgili zorunlu dersleri igermektedir. Zorunlu
derslere ek olarak 6grencilere kendi tercihlerine gore se¢ebilme sansi sunulan se¢meli dersler,
programa ¢ok yonlii bir 6zellik katmigtir. Bdylece, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi egitimi,
farkli yas gruplarindaki performans sporcularinin yani sira saglik icin spor yapan Kkitlelere
uygulanabilecek arastirma modellerini de kapsamaktadir. Bu kapsamda beden egitimi ve spor
tarihi, spor egitimi, spor sosyolojisi, spor psikolojisi, spor felsefesi, engellilerde spor, sporda
performans, psikomotor gelisim, beceri 6grenimi, antrenman bilgisi, fizyoloji, biyomekanik
gibi hareket ve antrenman bilimleri kavraminda bulunan uygulama modelleri c¢agdas

yaklagimlar dogrultusunda bilimsel arastirmalar baz alinarak sunulmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanmimlanms ve

uygulamyor olmahdir.

Farkli iiniversitelerden veya boliimlerden gecis uygulamalarinda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Gerek 6gretim elemanlari, gerekse ogrencilerimize yonelik uygulanmakta
olan Erasmus programlar1 fakiiltemizin uluslararasi stratejisine uyumlu olarak basar1 ile

surdirilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhliklar ile dgrenci hareketliligini saglayacak ve tesvik edecek onlemler

alinmahdar.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda Ogrencilerin rahat bir sekilde gecis yapmalar
saglanmakta ve bu neticede Ogrenci hareketliligini tesvik edecek adimlar atilmaktadir.
Programin egitim kalitesi ve gelisiminin ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabileceginin bilinci iginde hareket etmekte bu amagla dis paydaslarla birlikte toplantilar
yapilarak tilkemiz ve diinyamizdaki gelismelere paralel olarak faaliyetler (Staj, sertifika

programlari, seminer, kongreler vs.) planlanmaktadir.



1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yénlendirecek damismanhk

hizmeti verilmelidir.

Her yariyilin baslangicinda 6grencilere danigsmanlari tarafindan dersler, fakiilte ve kendi
alanlar ile ilgili bilgiler damisman esliginde verilmektedir. Ogrencilere, ders ve kariyer
planlamasi konularinda danismanlik hizmeti verilmektedir. Danigsmanlar; 6grencilerin kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde, egitim-6gretim ¢aligsmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Danigman 6gretim elemanlart
Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Ogretim elemanlarinin  danismanlik hizmetleri web sayfamizda, duyuru
panomuzda ve ilgili 6gretim elemaninin oda kapi panosunda ilan edilerek Ogrenciler
bilgilendirilmektedir. Oldukga etkin isleyen danismanlik sistemi mesai saatleri disinda da diger
iletisim yollar1 ile devam etmektedir. Uzaktan 6gretim kapsaminda yapilan danigmanliklar i¢in
O0grenci danismanmma mail iizerinden ve sosyal siteler iizerinden stirekli iletisim
kurabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz ASUZEM web sayfasi iizerinden de danigsmanlik
hizmeti alabilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Not degerlendirme siireci yiiz yiize egitimde ya da online sinavlarda seffaf bir sekilde yapilarak
adil ve tutarli yontemlerde degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasimnin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Ogrencilerin program kapsamindaki derslere ait basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle degerlendirilmektedir. Ders basar1 6l¢iitleri her ders igin ayr1 ayr1 belirlenmis ve
her dersin 6gretim elemani tarafindan titizlikle uygulanmaktadir. Universitemizde; ara smav,
ara sinav mazeret siavi, yartyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavlart yapilir.
Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigma iliskin kararlar keyfi olmayip, “Aksaray Universitesi Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’nde belirlenen esaslara gore yliriitiilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.



Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in danisman tarafindan kendi 6grenci bilgi
sistemine bakilarak dgrencilerin mezuniyet i¢in ders yiiklerini basari ile tamamlamis olduktan

ve gerekli AKTS alindiktan sonra 6grencinin mezuniyetine karar verilmektedir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdar.

Beden Egitimi ve Spor alaninda uzmanlagmig 6gretmen adaylar yetistirmektir. Yerel, Ulusal
ve Uluslararas1 diizeyleri i¢in ¢agin gereklerine uygun spor bilimleri alanimin bilgi ve

becerileriyle donatilmis insan kaynagini ve 6gretmen adaylarini yetistirmektir.

Ogrencilerimize, o&grendiklerini aktarabilme, nitelikli bireyler yetistirebilme, bagimsiz
arastirma yapma ve bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma
olanagi sunmak ve yeni sentezlere ulasabilmeleri i¢in gerekli adimlart belirleme becerisini

kazandirmaktir.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Hem kamuda 6gretmenlik hem de 6zel sektordeki uzmanlik alanlarina katkida bulunarak

hedeflenen kariyer planlarina olumlu etkiler birakmaktadir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Verilen dersler, alinan 6grenciler ve temel hedefler yapilmakta olan programin igerigi ile ayni

olmakta ve bagdasmaktadir.
2.4. Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ paydaslar yani akademik ve idari calisanlar, dgrenciler ve isverenler, mezunlar, arastirma
sponsorlar1, 6grenci yakinlar1 gibi dis paydaslar kalite giivence sistemine katilimi ve katki
vermeleri yapilan ikili goriismeler ve mevzuatlarla saglanmaktadir. Boliimiin i¢ paydaslari
(akademik ve idari personel ile birlikte G6grenciler) yapilan akademik toplantilar, ikili
goriismeler, dilizenlenen organizasyonlar ile katilimimi en yiiksek dereceye ¢ikarmaya
calisilmaktadir. Ayni sekilde dis paydaslarin da boliim ile ilgi katilimlarini saglamak amaciyla

gerekli ikili gériismeler ve mevzuatlar yoluyla saglanmaktadir. Ogrencilerin tercihen yapmis



olduklari stajlar kurumlarla yapilan karsilikli gériismeler, 68renciler ve akademik personel icin
diizenlenen konferans bildirilerinde aragtirma sponsorlari ile yapilan anlagmalar, 6grencilerin
gelecekteki hayatlarini yon verebilmek icin 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan
goriismeler sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin birime katilimi

saglanmaya caligilmaktadir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Yiirtitiilmekte olan program her yariyil giincellenmekte ve 6grencilerin kendi bilgi sisteminden
takip edilerek hem yapilan giincellemeleri ve degisiklikleri takip etmekte hem de diisiiniip karar

vermesi acisindan 6nem arz etmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla

giincellenmelidir.

Yiiriitilmekte olan programda dersi veren 6gretim elemanlart ile dersi alan 6grenciler arasinda
stirekli olarak bir degisim olmakta ve yapilan giincellemeler sayesinde dgrenciler programdan
farkl1 6grenme ¢iktilart alabilmektedir. Ayrica Egitim-Ogretim programlarmin mezunlara is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki yeterliligi saglamalarini temin edecek sekilde
yapilandirilmast i¢in ders, miifredat ve katalog giincellemeleri yapilmaktadir. Bu durumun
giincel tutulmasi i¢in dis paydaslar ve i¢ paydaslar tanimlanmistir ve paydaslarla siirekli irtibat

kurulmaktadir.
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili Degerlendirme Ciktilarim1 da
icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh

olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tamimlayabilirler.

Beden Egitimi ve Spor ile ilgili olay ve olgular1 kavramsallastirabilen, bilimsel yontem ve
tekniklerle inceleme verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen Ogretmen adaylar
yetistirmek amacglanmaktadir. Ayn1 zamanda bu bireyler Beden egitimi ve spor alanindaki
bilgileri kullanabilme becerisine sahip ve beden egitimi uygulamalarini etkileyebilecek fiziksel,
ruhsal ve toplumsal unsurlari taniyabilmelidir. Ayrica mesleginin her alaninda hizmet
verebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmig, etik degerleri O6zlimsemis, diinya
gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu Ogrenmenin O6nemini benimsemis G6gretmenler

yetistirmek temel amagtir.



3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Ogrencilerin program ¢iktilarini saglama diizeylerini belirlemek i¢in hem dénem arasinda hem
de dénem sonunda yazili/uygulama sinavlar1 yapilmakta ve boylece 6l¢me ve degerlendirme
stireci yiriitilmektedir. Programi’nin program c¢iktilar1 Bologna sisteminde ayrintili olarak
tanimlanmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina
Onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde program ¢iktilar1 da

mutlaka glincellenmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim

sagladiklarim kamitlamahdir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programindan mezun olabilmesi igin dgrencilerin
mezuniyet i¢in ders yiiklerini basari ile tamamlamis olmalar1 ve gerekli AKTS toplamini

saglamis olmalar1 gerekmektedir.
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaktadir. Kanit olarak,
egitim-0gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin

organize ettigi tiim toplantilar gosterilebilir.

4.2. Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut

verilere dayal olmahduir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta 6l¢iit 2 ve dlgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin tiim
gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis ve somut verilere dayalidir.
Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak dgretim ydntemleri, istenilen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve Kurumda 6gretim programinin
ongoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir

yOnetim sistemi bulunmaktadir.

5. EGITiM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaglarimi ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Yiritilmekte olan programda egitim amacglarin1 ve program ciktilarini destekleyen her
yartyllda gerekli egitim miifredat plani agiklanmaktadir. Her programin program egitim
amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredat1) olmalidir. Egitim
plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir. Program

ciktilar1, meslegin etik degerleri ile iliski igerisinde hazirlanmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yine programda kullanilan egitimi yontemleri ve program ¢iktilari istenilen bilgi ve becerilerin
ogrencilere kazandirilmasi hususunda garanti verebilmektedir. Programda 6gretim elemanlari
tarafindan uygulanan yiiz yiize anlatim, problem ¢6zme, uygulama, proje, 6dev, drnek olay
inceleme, seminer, konferans gibi egitim yontemleri Giliz ve Bahar yariyillarinda
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari

kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdair.

Egitim planinin 6ngorildiigii bi¢imde uygulanmasii gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenciler ders se¢imlerinde,
sorumlu olduklart egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri
konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim planimi ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ogrenciler her
yar1y1l basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimlerini
yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planmmin O6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in 6grenci

danigmanlar1 yonlendirici olmanin yan sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

5.4. Egitim Plam, En az dort yillik ya da en az 240 AKTS Kkredisi tutarinda temel egitimi

icermelidir.

Egitim o6gretim plan1 en az dort yillik/240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi

icermektedir.



5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.

Icermelidir.

Egitim 6gretim plani en az bir buguk y1llik/48 kredi/90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri
ve meslek egitimi icermektedir. Temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte

meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Yiritiilen egitim programi teknik agidan yeterli ve program amaglar1 dogrultusunda genel bir
egitimdir. Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer

almaktadir.

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Onceki derslerde dgrencilere aktarilan bilgilerin ilerleyen zamanlarda daha kalic1 olabilmesi
icin o6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri uygun alanlarda uygulama ve deneyimleme
hususunda sartlar hazir hale getirilmektedir. Bu sayede farkli uygulamalar ile edinilen bilgi ve

becerilerin akilda kalicilig1 saglanmis olmaktadir.
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim elemanlar1 her biri yeterli diizeyde olmak iizere 2 profesér, 2 dogent, 6 6gretim
gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Anabilim dalimizin akademik kadro
yapilanmasit ve gelisim plan1 {lniversitemizin stratejik planina gore fakiilte temelinde
degerlendirme yapilarak diizenlenmektedir. Anabilim dalimizin kadro planlamasi, 6gretim
{iyesi ihtiyaglar1, personel talebi ve atama ile ilgili talepleri Universitemizin ve Miitevelli
Heyetinin onayi ile ger¢eklesmektedir. Programda verilen derslere ihtiya¢ duyulmasi halinde
Fakiiltemizde bulanan diger boliimlerde gorev yapan ogretim iyeleri ile de desteklenerek

dersler verilmektedir.



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programdaki ogretim iiyelerini alanlarma hakim ve gerekli nitelikleri saglamakla birlikte
programin etkili bir sekilde siirdiiriilmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Universitenin
akademik kadrolarinin akademik birimlere gére dagilimi, Rektorlik Insan Kaynaklari
departmani tarafindan takip ve dokiimante edilmektedir. Fakiilte akademik kadrosunun
anabilim dallar1, akademik unvanlar1 ve ¢alisma statiilerine gére dagilimi Dekanlik akademik

personel birimi tarafindan giincel olarak tutulmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik belirlenmis ve uygulanmaktadir. Fakiiltemizin egitim, arastirma ve saglik hizmeti
sunma fonksiyonlarini igerecek sekilde vizyon ve misyonuna uygun olarak gerekli 6gretim
elemanlarin, giincel Yiiksek Ogretim mevzuatini olusturan kanun tiiziik ve yonetmelikler temel
alinarak, Anabilim dallarimizin gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda adil ve akademik
liyakata gore “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” dogrultusunda segim,

atama ve ylikseltme yapilmaktadir.
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.

Yiirtitiilen programda 6grencilerin daha iyi bir egitim almalar1 noktasinda gerekli sinif igi
uygulamalar, laboratuvarlar ve gerekli ara¢ gere¢ hususunda 6grencilerin program ¢iktilarina

daha 1yi ulasabilmeleri adina 6nemli katkilar saglamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Yapilan programda Ogrencilerin gerek sosyal yasantilarini gerekse programdaki faaliyetlere
katilimin1 canlandirmak i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler yapilmakta bu sayede
ogrencileri daha aktif tutmak hedeflenmektedir. Ayrica konferans, seminer, panel, sunum gibi

bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn



edildigi 500 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim tiyelerimiz

haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarm1 kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programin 6grenciler i¢in teknolojiyi kullanmalar1 agisindan bilgisayar bu gibi ara¢ gereglerin
kullanilmasia tesvik etmekte ve bu sayede bilimsel ve egitsel calismalari daha iyi
yapabilmeleri saglanmaktadir. Programda 6grencilerinin kullanimina hazir 1 adet bilgisayar
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda ve ogrenci ile Ogretim {yelerinin bilimsel ve egitsel c¢alismalart igin

kullanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program c¢iktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Programin bagli iiniversitede kiitliphanenin olmast ve oradaki kaynaklardan Ogrencilerin
faydalanmas1 program ciktilarina ve 0grencilerin bilimsel ve egitsel ¢alismalar yapmasina
olanak saglamaktadir. Bunun yaninda Aksaray Universitesi dgrencilerine kampiis igerisinde

bulunan merkez kiitiiphaneden yararlanabilmelerine imkan saglamaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almms

olmahdir. Engelliler i¢cin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogrencilerin 6gretim ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olup engelli dgrenciler

icin alt yap1 diizenlemesi yapilmistir.
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahduir.

Yiiriitiilen programin biitceleme islemleri Universitemiz Rektorliigii idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi’'nca yapilmaktadir. Ayni dairemiz gelirleri tahsil ettigi gibi giderleri de
karsilamaktadir. Strdiiriilen egitimin denetlenmesi, yeni fiziki ortamlarin (amfi, derslik,
laboratuvar, klinik vb.) karsilanmasi, bu ortamlarin makine-techizat ve donanimlari ve sarf
malzemeleri (cam malzeme, kimyasal madde vb.) taleplerimiz Universitemiz Rektorliigiinden

talep edilmektedir. Bu konuda bir sorun yasanmamaktadir.



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Universitenin destegi, parasal kaynaklar ve yapici liderlik, programin siirdiiriilebilmesi ve
niteligi i¢in yeterli dlizeydedir. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Ayrica, program ig¢in gereken
altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir. Bunlara ek olarak, program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve

kurumsal hizmetlerde saglamaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Merkezi bir elektronik kayit ve izleme sistemi oldugu igin program danismanlik hizmeti ve
mezuniyet kontrollerinde kolaylastirma ve tiiniversite yonetimi kaynak yaratmakta caba

gostermektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdir.

Yeterli biitge ile olumsuz etkilenen derslik, laboratuvar ve enformatik altyapi sayesinde 6gretim
elemanlart kadrosunu ¢ekmede, tutmada ve mesleki gelisimini siirdiirmesinde yeterlilik
saglanmaktadir. Fakiiltemiz yOnetim ve idari kadrosu program icin gerekli tiim kurumsal
hizmetleri saglamaktadir. Universite merkez ydnetimi ile béliim iletisimi ve koordinasyonu
saglanmaktadir. Universite bilgi-islem daire baskanlig ile siirekli koordinasyon halinde olup,

teknik program ¢iktilarinin saglanmasi konusunda yeterli destek alinmaktadir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Yiritiilmekte olan program da Oncelikli olarak anabilim dali baskani ve diger Ogretim
elemanlarinin programla ilgili konular ele alarak incelenmesi ve karar verilmesi i¢in boliim

karar fakiilte karar1 ve rektorliik karari ile egitimin amaglar1 desteklenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER



10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdr.

Spor bilimleri ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrayacak. Ogrencilerin
gelisim, 6grenme oOzellikleri ve giicliiklerinin bilgisine sahip olacak. Ogrencilerin gelisim
ozelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak
en uygun dgretim, strateji, yontem ve tekniklerini uygulayacak. Ogrencinin kazanimlarini farkli
yonler kullanarak ¢ok yonlii degerlendirecek. Bireysel ve grup c¢alismalarinda sorumluluk
alacak ve alman gorevi etkin bir sekilde yerine getirecek. Kendini birey olarak taniyacak;
yaratici ve giiglii yonlerini kullanarak zayif yonlerini gelistirecek. Spor bilimleri alanin mevcut
olay ve olgularint fizyolojik, psikolojik, sosyolojik, felsefi ve pedagojik agidan analiz

edebilecek.

SONUC

100.1. Sonug olarak yiiriitillen programda kaliteli 6gretmen adaylar1 yetistirmek ve alana
katkida bulunmalarini saglamak agisindan yeterli bir program oldugu diisiiniilmiistiir. Gerek
ulusal gerekse uluslararasi diizeyde ¢agin gereklerine uygun, spor bilimleri alaninin bilgi ve
becerileriyle donatilmis insan kaynagimi ve Ogretmenlerini yetistirmede program Onemli
katkilar saglamaktadir. Ayrica bu programin kalite yonetim sistemi araglarini kullanarak egitim

stirecindeki iyilestirme faaliyetlerine de katkilar sagladigi diisiiniilmektedir.

Aksaray Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans programi 6grencileri hizla
bilgiye ulastirmay1 ve gercek yasama hazirlamay1 amaglamaktadir. Universite konsepti
icerisinde akademik bilgi ile mesleki egitimi birlikte sunmak ve en kisa siirede en fazla verimi
almak ana hedeftir. Programin deneyimli 6gretim {iyelerinde olusan 6gretim kadrosu 6gretim

kalitesinin garantisi olacaktir.



